
附件1                                                                             2022年第二批公开招聘岗位计划表

序号

岗位需求
万元/年

（税前）
福利待遇

需求人数

（人）
招聘单位 招聘岗位 任职条件

1
长沙市建设发展集团有限公司

（集团总部）
企业管理部
信息化岗

1.35岁（含）及以下、中共党员；
2.统招本科及以上学历 ，数字化工程、计算机应用、软件开发、信息化等相关专业；
3.具有良好的IT基础架构和平台的规划设计能力和业务需求分析及整合规划能力 ；
4.具有2年（含）及以上企业信息化建设工作经验 ，熟悉计算机网络集成、硬件设备、系统软件及各种应用软件的专业知识 ；
5.熟悉建筑行业，具有建筑企业信息化系统建设 、项目运作、系统集成、实施经验者优先；
6.具有良好的团队协作能力 、灵活应变能力、沟通学习能力及创新能力 。

9-11/万元/年 五险一金 1

2

长沙市建设发展工程有限公司
（子公司）

财务管理部
财务融资岗

1.35岁（含）及以下；
2.本科及以上学历，金融学、财政学、财务管理、会计学、审计学、税务等相关专业；
3.具有8年（含）以上金融管理、投融资管理等工作经验者优先 ；
4.工作细致、富有责任心，具备一定的抗压能力。

7-9/万元/年 五险一金 1

3
工程管理部

项目岗

1.30岁（含）及以下；
2.统招本科及以上学历 ，土木工程、建筑学、工程管理等相关专业；
3.具有二级建造师及以上职称 ；
4.具有5年（含）以上建筑施工单位现场项目管理工作经验 ，有驾照；
5.接受长期驻扎项目现场或异地工作 ，具备良好的职业素养和高度的责任心 ，沟通协调能力强。

7-9/万元/年 五险一金 1

4
工程管理部

施工岗

1.25岁（含）及以下；
2.统招本科及以上学历 ，土木工程、工程管理等相关专业；
3.具有3年（含）以上建筑施工单位工程监理或现场项目管理工作经验 ，有驾照；
4.接受长期驻扎项目现场或异地工作 ，具备良好的职业素养和高度的责任心 ，沟通协调能力强。

6-8/万元/年 五险一金 1

5
长沙市建发物业服务有限公司

（子公司）
运营管理部
客户服务岗

1.25岁（含）及以下，统招本科及以上学历；
2.具有1年（含）以上物业公司、建筑行业工作经验者优先 ；
3.形象气质佳，性格活泼开朗，有较强的沟通表达能力以及具备一定的抗压能力 。

4-5/万元/年 五险一金 1


